
  

 

 

 

Eine Methode mit 

außergewöhnlichen 

Ideen und Perspektiven 

 

 

Gelungenes Gleichgewicht 

beider Parteien 

 

 

Eine Methode mit 

exzellenten analytischen Werten 

 

 

Eine Methode voller dynamischer 

Prozesse 

 

 

Die “PI-Methode®“ 

 



  

 

 

 

Eine Idee findet ihren Weg! 

„Die PI-Methode®“  
Ein System zur Verbesserung der Gesamtproduktivität ! 
 

Durch: 

• Entwicklung einer Kommunikationsstruktur 

 

• Nachhaltige Referenz – Ziele durch eine 

 

• Objektive, mehrwertorientierte 
Produktivitätssteigerung 

 

• Und einer objektiven Bewertung durch 
tatsächliche, kumulierte Arbeitskosten 

 

• Kein Lohn- oder Gehaltsabzug der Mitarbeiter 

 

• Kein Verwalten von Fertigungsgemeinkosten 

 

• Wenig Verwaltungsaufwand, da EDV-
gestützte, individuelle Software 

 



  

 

 

 

Eine Idee findet ihren Weg! 

„Die PI-Methode®“  
Ein System zur Verbesserung der Gesamtproduktivität ! 
 

Durch:  

• Klare, organisatorische Regeln zur 
Bemessungsgrenzbeurteilung 

 

• Einbindung von direkten und indirekten 
Mitarbeitern 

 

• Einbindung beliebiger Parameter wie zum 
Beispiel: 

 

• Menge, Reklamation, KVP, Bestände, 
Liefertreue etc. 

 

• Vorliegende Rahmen Betriebsvereinbarung 

 

• Referenzvortrag: REFA-Kongress geplant  

      „Die PI-Methode®  

       mit praktischen Ergebnissen“  

 



  

 

 

 

 

Arbeitsweise 
 

Analyse Zeiten 

 Kostenstellen 

 Mitarbeiter 

 

Beratung Struktur  

 

Lösung Bemessungsfindung 

 

Schulung Stamm-Bewegungsdaten 

 Ergebnisinterpretation 

 

Umsetzung Testphase 3.Monate 

 Realisierungsphase 

 Betriebsvereinbarung  

 

Ergebniskontrolle  permanentes 
Fertigungscontrolling 

 Belohnung der 
Mitarbeiter 

 bei Stückkostensenkung 

 

Aufwand durchschnittlich pro Kostenstellenabschluss  bis 50 Mitarbeiter  

etwa 10 Tagewerke 

 


